SPD Kreistagsfraktion

Arbeitnehmeriiberlassung: Zeitliche Begrenzung der Leiharbeit
Eingereicht durch: IG Metall Dresden, Willi Eisele am Mittwoch, 14. Mérz 2007
Unterschriftenabgabe bis 10.08.2007 moglich

Der Deutsche Bundestag moge eine Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes dahingehend
beschlieBen, die Leiharbeit auf ein Jahr zu begrenzen, mit dem anschlieBenden Ubergang in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis bei lingerer Dauer. Weiterhin sollen die Tarifbedingungen
(Arbeitsbedingungen - Entlohnung etc.) fiir Leiharbeitnehmer wie im Entleihbetrieb - ohne
Ausnahme - gelten. Dariiber hinaus wird eine Erginzung des Betriebsverfassungsgesetzes in der
Form gefordert, dass der Betriebsrat ein Vetorecht erhilt, wenn Arbeitsplitze in einem Unternehmen
in Leiharbeitsplitze umgewandelt werden sollen.

Begriindung:

Die Erfahrung mit der Leiharbeitsquote in der Produktion zeigt bisher, dass oft dauerhafte
Arbeitsplédtze mit Leiharbeitern besetzt werden und dass letztlich Neueinstellungen in verschiedenen
Bereichen die Ausnahme sind. Wir kennen Kolleglnnen, die bereits iiber 5 Jahre (Befristung und
anschlieBend Leiharbeit) am gleichen Arbeitsplatz titig sind. Des Weiteren werden Arbeitsplitze,
die bisher in Unternehmen verankert waren und nun z.B. durch Fluktuation frei werden, sehr oft in
Leiharbeitsplitze umgewandelt. Damit wird das urspriingliche Anliegen des AUG, iiber Leiharbeit
den Einstieg in ein festes Arbeitsverhéltnis zu erleichtern, in der Praxis ins Gegenteil verkehrt. Aus
rein rechtlicher Sicht hat ein Betriebsrat sehr wenige Moglichkeiten, die flichendeckende
Beschiftigung von Leiharbeitern zu verhindern oder zu beschrinken. Gemaf § 99
Betriebsverfassungsgesetz kann er nur den Einzelfall priifen. Es gibt keinen Verweigerungsgrund im
Zusammenhang mit der Beschiftigung von Leiharbeitnehmern, solange dafiir keine eigenen
Mitarbeiter von Kiindigung bedroht sind. Wir beobachten jedoch die schleichende Verdringung
fester Arbeitsverhiltnisse durch Leiharbeit. Die Zunahme der Leiharbeit geht in vielen Fillen zu
Lasten regulédrer Beschiftigung. Vor allem grofle Unternehmen nutzen die derzeitige Gesetzgebung
dazu, die Mitbestimmungs-rechte des Betriebsrates und den Kiindigungsschutz zu umgehen. Das
unternehmerische Risiko wird auf die Leiharbeitsfirmen und letztendlich auf die Leiharbeiter
ibertragen. Zukiinftiger groBBerer Arbeitsplatzabbau muss nun nicht mehr bei der Arbeitsagentur
vorher ange-zeigt werden und es miissen auch keine Verhandlungen mit dem Betriebsrat iiber einen
Interessenausgleich und gegebenenfalls Sozialplan gefiihrt werden, solange es "nur" die
Kolleglnnen aus der Leiharbeit betrifft. Massenentlassungen werden damit verschleiert und fiir die
Arbeitgeber kostenfrei.

Die von INQA initiierte Untersuchung "Was ist gute Arbeit?" zeigt, dass - aus der Sicht von
abhingig Beschiftigten - ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis sowie ein regelméBiges und
festes Einkommen Kernaspekte von guter Arbeit darstellen. Keinem anderen Bereich wird bei den
Befragungsergebnissen eine derart hohe Bedeutung zugemessen. Umgekehrt ist die Ablehnung der
aktuellen betrieblichen Praxis, befristete und Leiharbeitsverhiltnisse auszuweiten, sehr hoch: so
stimmen 72% bzw. 78% dem Statement zu, dass der Einsatz von Zeitarbeit begrenzt bzw. die
Befristung von Arbeitsverhiltnissen grundsitzlich auf Ausnahmefille beschrinkt werden sollte
(Fuchs 2006).....
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